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SIA ,rl.F. Rev-lzija"

LZRA zv€rinatu revidentu komercsabiedrlbas licence Nr.l09

Atkliitrbas zigojums

par gadu, kas beidzas 2016. gada 31. decembrt

Ievads

Sis zi4ojums tiek public€ts saska46 ar Latvijas Republikas likuma ,,RevTzijas pakalpojumu likurns"
33.1 panta pirmds dalas prasTbdm, ievErojot regulas Nr.53712014 l3.panta noteikumus.

l. Komersanta veids, rpaSnieki un piedertba revidentu komercsabiedrlbu tlklam

SIA ,,1.F. Revtzija" (turpmdk - SabiedrTba) ir sabiedrTba ar ierobeZotu atbildTbu, kas atbilsto5i likumram

,,RevIzijas pakalpojumu likums" ir sa4emusi zvErindtu revidentu komercsabiedrlbas licenci Nr. 109

SabiedrTbas vienTgais dalTbnieks ir Latvijas Republikas pilsone Elita Stabi4a - 100% kapitEla.
Sabiedr-rbas registrctais un apmaksdtais kapitals ir 2846 EUR. SabiedrTba ir neatkanga un nav ieklaLuta
neviend revidentu komercsabiedrTbu ttkld.

ll. Sabiedrrbas organizatoriskas un vadlbas struktflras apraksts

Sabiedrlba dibindta 2003. gadd un registrEta Latvijas Republikas Komercregistrd 2003. gada 3. martit ar
reg. Nr. 40003621245. Sabiedfrbas juridiskd un faktiska adrese: Elizabetes iela45147, RIga, LV-1010.
SabiedrTbu vada valde - valdes locekles, zvErindta revidenta (sertifikats Nr. 162) Elitas Stabi4as
persond. Padome Sabiedr-rbd nav izveidota. Valde veic komerclikumd noteiktds valdes funkcijas.

III. Iek5ejas kvalitates kontroles sist€mas galvenas iezlmes un vadlbas ziqojums par STs sist€nnas
darblbas efektivitati

Iek5Ejds kvalitates kontroles sist€ma SabiedrTbd tiek veidota atbilstoSi vadTbas apstiprindtam revTzijas
kvalitdtes kontroles nolikumam, kur5 aptver visus revrzijas procesa posmus. Nolikuma prasTbars ir
sabiedrTbas darbinieku ikdienas revlzijas darblbu neatlemama sastdvdala. Nolikums ir izveiclots
saska46 ar SGF izdotajiem Starptautiskiem revlzijas standartiem (SRS), tajd skaita Shrptautiskd
kvalitates kontroles standarta (1.SKKS) un 220.SRS "Finan5u pdrskatu revizijas kvalitates kontrole"
prasTbdm, ka arr saska4a ar likumu ,,RevTzijas pakalpojumu likums".

Sabiedrlba savd darbrba realizE revTzijas standartos un Ctikas kodeksd noteiktos revlzijas kvalitdtes, tai
skaita objektivitates, neatkarTbas un etikas principus. IekSEjas kvalitates kontroles sistemas m€r(is ir
nodro5indt revTzijas kvalitdti un revTzijas standaftu un Etikas noteikumu iev€ro5anu gan no zvErindtu
revidentu, gan revidentu palTgu puses.

Sabiedr-rbas sekm-rga darblba un reputdcija ir atkar-rga no darbinieku profesionalisma un godTguma.

Persondlam jaievero Profesiondlo GrdmatveZu Etikas kodeksa prasTbas, t.sk. neatkarlbas, godprdubas,
obj ektivitates, konfi dencial itates un profesionalas rTcTbas principi.

RevZijds iesaist-rtie darbinieki rakstiski apliecina SIA ,,1.F. RevTzija" vadTbai, ka vi4i ir iepazinu5ies ar
SGF Profesiondlu GrdmatveLu €tikas kodeksa prasibdm un aplemas izpildlt tds savd darb6.
Apl iec indj umi ir darba dokumentdcij as neatlemama sastdvda[a.
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Saska4d ar Profesionalu gramatveZu Etikas kodeksu Sabiedr-rba ir ieviesusi proced[ras, lai identifir;Etu
akcept€jamos klientus un noteiktu sadarblbas turpina5anas iespEjas ar esoSajiem klientiem. lliek
izv€rt€ts, vai jauna klienta akceptEsana nerada apdraud€jumu godprdtibas vai profesiondlas rlclibas
pamatprincipu ievEro5anai. Klienta akcepteSanas procedDras ietvaros tiek nov€rt€ts jebk.dda
apdraudEjuma nozlmTgums un, ja nepiecieSams, veikti dro5lbas pasakumi, lai to noverstu vai
samazinatu h-dz piepemamam h-menim. Sedi drosibas pasEkumivar b[t:
- izpratnes un zindSanu iegii5ana par klienta uz4€mumu un darbTbu, td -rpaSniekiem un vadlbu;

- pdrliecind5ands par potencidlE klienta iek56jas kontroles proceduram.

Ja apdraudEjumu nevar samazindt lldz pie4emamam lTmenim, SabiedrTba atsakas no Sada klienta
akcept€5anas.
Atbilstosi SabiedrTbd lietotajam akceptesanas proced[rdm, katru gadu tiek izv€rtEta sadarblibas
turpina5ana ar eso5iem klientiem.
Par revlzijas uzdevuma izpildi atbilstoSi Starptautisko revlzijas standartu praslbdm atbildlgr; ir
atbildTgais zvErindtais revidents. AtbildTgais zverindtais revidents nozlm€ darba grupu konkr€td
revrzijas uzdevuma veik5anai, inform6 palrgus par vi4u piendkumiem, kd arT par tddiem jautajumiem,
kd uz4emuma darblbas joma un iesp€jam6s grdmatvedTbas un revrzijas probl€mas, kas var ietekm€rt to
revTzijas proced[ru raksturu, laika sadal-rjumu un apjomu, kurds Sie asistenti ir iesaist-rti. Personals
revizijas uzdevuma veik5anai tiek izraudzrts atbilstoSi darba uzdevuma raksturam. iznildTtdiu
profesiondlajai pieredzei, kompetencei, prasmem.

Pdrraudzlbas sistema SabiedrTbd ietver metodisko nordd-rjumu snieg5anu, svarTgako jaut6jr-rmu
iztirzd(anu, biitisko postenu revTzijas metodikas izstrddi un revTzijas kvalitdtes kontroli.

Katra palTga veikto darbu atkartoti pdrbauda zvErinats revidents. Tiek novertets, vai palTga paveiktais
un sagatavotd dokumentacija ir atbilstoSa un pietiekama kd revTzijas pierddTjumi, un, vai ieg[tie
pierdd-rjumi atbilst secindjumiem revidentu zi4ojum6. Revlzijas veik5anas dokumentdciju un izdar-rtos
secinajumus revrzijas beigds v€lreiz pdrbauda atbildlgais zv€rindtais revidents.

Sabiedr-rbas vadrba uzskata, ka iepriekS izklsstTtd revTziju kvalitates kontroles sistema atbilst spekd
eso5ajiem normattvajiem aktiem un nodro5ina pietiekamu pamatu tam, ka veiktas revTzijas atbilst
kvalitates standartiem, ka SabiedrTbas darbinieki iev€ro likumu, Etikas kodeksa un revTzijas standinrtu
prasTbas, un izdotie revidentu zi4ojumi ir atbilsto5i faktiskajai revidejamo uzlcmumu finansialajai un
saimnieciskajai situdcijai.

IV. Inform6cija par to, kad pcdejo reizi veikta likuma ,,Revr-zijas pakalpojumu likums" 315.1
pa ntE noteikta rev-zij as paka lpoj u m u kvalitates kontrole

2016. gada novembrT Latvijas ZvErindtu Revidentu asociacija veica Sabiedr-rbas 2015. gad6 sniegto
revrzijas pakalpojumu kvalitdtes kontroli.

V. Finan5u instituciju un komercsabiedrtbu saraksts, kuru p6rvedami v€rtspaplri ir ieklauti
dallbvalstu regulctaja tirgti un kurfim parskata gada tika sniegti revrzijas pakalpojumi

Tika sn iegti revrzij as pakalpoj um i sekoj oSdm komercsabiedrlbdm :

l. AS ,,BrTvais Vilnis", finanSu pdrskata revTzija par gadu, kas beidzds 2015. g.31. decembrl;
2. AS ,,Baltic Telekom", finan5u parskata revlzija par gadu, kas beidzds 2015. g.3l. decembr:T.

VI. Sabiedrlbas neatkarrbas politikas apraksts un apstiprindjums, ka attiecrbf, uz atbilstlbu
neatkarlbas praslbdm ir veikta iek5eja parbaude

Sabiedribas vadrba izvErt1 SabiedrTbas un tds darbinieku neatkarrbu no katra klienta pirms klienta
akceptE5anas un pirms lEmuma pie4emsanas par sadarblbas turpin65anu, revlzijas uzdevuma
pie4em5anas. Nepielaut intere5u konflikta esamlbu vai ra5anos - ir viens no vadlbas un darbinieku
piendkumiem. Tiek pdrbaud-rts, vai SabiedrTbas darbiniekiem nav finansialu ieguld-rjumu klientu
sabiedr-rbds, vai nav pdrkdptas citas €tikas kodeksd noteiktds normas.

Visi darbinieki (atbild-rgais zv€rinatais revidents un vi4a pallgi) sniedz rakstisku apliecindjumu iSIA
,,1.F. RevTzija" valdes loceklei, atbild-rgajam zvErindtajam revidentam, ka viqi ir neatkangi no
revidEjamS uzqemuma un td vadTbas. Apliecindjumi ir darba dokumentacijas neatnemama sastdvda[a.
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VII. Informacija par zv€rin[tu revidentu talakizglltlbas politiku

RevTzijas darbd iegiitds zind5anas un pieredze ir loti butiska. Tom€r td nav pietiekama, jo revidentu un

vi4u paligu profesiondlajam hmenim jebkurd gada jabiit tadam, lai tiktu ieverotas un revlzijas gaitd
piemErotas arl gramatvedTbas un revrzijas standartu, likumu un citu sp€kd eso5o normauvo alktu

izmai4as. Lai darbinieki atbilstu Sim prasibdm, vipiem tiek nodroSinAta pastavTga apmaclba,
tdldkizglTtTba un attrstTba. MdcTbas notiek darbd uz vietas, kd arI apmekl€jot semindrus un kursus,
kurus organizC LZRA lzgl-rtTbas centrs un citas apm6cTbu iestades.

VlIl. lnformacija par biitiskiem Sabiedrrbas finanSu rf,drtfijiem.

2016. gada SIA ,,1.F. Revrzija" apgroz-rjums bija 5l 976 EUR, tai skaita, no finan5u parskatu
revTzijdm 49 650 EUR, citi pakalpojumi 2 326 EUR. No kop6jiem iep€mumiem no finanSu pdrskatu
revTzijdm 8 300 EUR bija ie4emumi no sabiedriskas nozrmes strukturu finanSu pdrskatu revTzijam.

IX. Atbildrgo zv€rin6tu revidentu atalgojuma politika

Nosakot atalgojumu, tiek 4emti v€ra gan kvantitatl-vie, gan kvalitauvie r6d-rtaji. Galvenais akcents tiek
likts uz kvalitatTviem radTtajiem, lai nodroSindtu kvalitatTvu revlzijas pakalpojumu snieg5anu. Zv6rinrdts

revidents sa4em darba algu un pel4as dalu.

ryjta Stab

/aldes lo2 le, LR zvEr revidente.

/ Sertifi Nr.l62

SIA,,I.F. Revlzija"
Zv€rindtu reviden

R-rga, 20 I 7. gada 24. aprllT.
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